TABULKA ZHODY
k navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej uinie

Smernica Pravne predpisy Slovenskej republiky

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu | Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zlepSenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne | v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.).

vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 001; U. v. ES L 183, 29.6.1989) v platnom zneni. | Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 124/2006 Z. z.).

Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 576/2004 Z. z.).

Néavrh zédkona z ............ 2025, ktorym sa meni a dopliia zékon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré
zakony (d’alej len ,,navrh zdkona“).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Clanok Text Sposob Cislo (V;lénok Text Zhoda | Poznam- | Identi- Identifikacia
(C,0,V,P) transpozi predpisu ((OA°N ky fikacia goldplatingu
cie (N, 0,V, gold- a vyjadrenie k
0O, D, P) plating | opodstatnenosti
n.a. u goldplatingu*
ODDIEL I

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV

ClL 14 V sulade s vnitrostatnym pravom a/alebo praxou sa zavedu N Zikon ¢. § 30e (1) Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu sa vykonava na U GP-N
0:1 opatrenia na zabezpecenie zdravotného dohl'adu primeraného pre 355/2007 Z.z. | O: 1 zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
ohrozenie zdravia a bezpe¢nosti pri praci. pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky

vo vztahu k praciu

a) zamestnanca,

1. ktory vykonava pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie
na tom istom pracovisku,

3. ktorého zdravotmii spodsobilost na pracu vyzaduje osobitny
predpis,®

4. ktory vykonava pracu zaradeni do druhej kategorie, tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie, ak tito pracu nevykonaval viac ako
Sest’ mesiacov zo zdravotnych dévodov,

b) fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby,

1. ktora vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,

2. ktorej zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,*>
c) inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie
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1. na vykon prac zaradenych do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie, alebo

2. ak jej zdravotnti sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis, >
3. ak bude vykonavat pracu zaradeni do druhej kategorie pri
expozicii karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom.

(2) Povinnost zamestnanca podrobit’ sa lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci na Gcel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu upravuje osobitny predpis. >

(3) Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,
lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci vykonavaja lekari
pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializatnom
odbore pracovné lekarstvo alebo Specializatnom odbore sluzby
zdravia pri praci.

(4) Ak ide o prace zaradené do tretej kategorie alebo §tvrtej kategorie,
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci mozu vykonavat’
okrem lekarov podla odseku 3 aj lekari pracovnej zdravotnej sluzby
so $pecializaciou v $pecializaénom odbore vieobecné lekarstvo pod
dohladom lekara pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v
Specializaénom odbore pracovné lekarstvo alebo Specializatnom
odbore sluzby zdravia pri praci.

(5) Na poziadanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby podl'a odsekov
3 a 4 moézu v ramci lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k
praci d’alSie potrebné doplnkové vySetrenia vykonat’ aj lekari inych
prislusnych $pecializaénych odborov**®) alebo dalsi prislusni
zdravotnicki pracovnici.

(6) Ak ide o prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie,
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci mézu okrem
lekarov pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v
$pecializaénych odboroch podla odsekov 3 a 4 vykonavat’ aj lekari
so $pecializaciou v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo a
lekari so S$pecializaciou v $pecializatnom odbore pediatria
poskytujici vSeobecntit ambulantnii zdravotnu starostlivost’ pre deti a
dorast, ktori nie si lekdrmi pracovnej zdravotnej sluzby. Lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju na zaklade
zamestnavatelom poskytnutych podkladov o vykonavanej praci a
pracovnych podmienkach zamestnanca a vysledkov hodnotenia
zdravotnych rizik.

(7) Ak lekar so $pecializaciou v $pecializa¢nom odbore vSeobecné
lekarstvo alebo v Specializatnom odbore pediatria poskytujuci
v§eobecnu ambulantnu starostlivost’ pre deti a dorast, ktory vykonava
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lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategorie podl'a odseku 6,
zisti u zamestnanca zmenu zdravotného stavu, ktorda by mohla
ovplyvnit’ jeho zdravotnu spdsobilost’ na pracu, konzultuje postup pri
posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu s lekarom so
$pecializaciou v $pecializanom odbore pracovné lekarstvo alebo
$pecializanom odbore sluzby zdravia pri praci a vysledok
konzultacie zaznamena do svojej zdravotnej dokumentacie.

(8) Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci sa vykonavaji
v ambulancii.

(9) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podl'a odseku
1 pism. a) prvého bodu, pism. b) prvého bodu a pism. ¢) prvého bodu
sa vykonavaja

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu alebo pred zacatim vykonu prace fyzickej osoby
— podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

b) v suvislosti s vykonom prace,

¢) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu alebo pri skonéeni vykonu prace fyzickej osoby
— podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych
dovodov,

e) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, ak oto zamestnanec poziada byvalého
zamestnavatel'a, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi
podla § 30 ods. 1 pism. j) jedenasteho bodu s neskorymi nasledkami
na zdravie.

(10) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla
odseku 9 pism. b) sa vykonavaju

a) jeden raz za dva roky uzamestnanca a fyzickej osoby —
podnikatel’a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, ak vykonavaja
prace zaradené do tretej kategorie,

b) jeden raz za rok u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela,
ktora nezamestnava iné fyzické osoby, ak vykonavaji prace zaradené
do 3tvrtej kategorie.?)

(11) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla
odseku 1 pism. a) priateho bodu sa vykonavaju jeden raz za tri roky.

(12) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla
odseku 9 pism. e) sa vykonavaju jeden raz za tri roky pri pracach
s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré st
zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie.




(13) Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci podla
odseku 1 pism. a) druhého bodu sa vykona u zamestnanca rovnake;j
profesie bezodkladne po uznani rovnakej choroby z povolania na tom
istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku doteraz takéto choroby
z povolania nevyskytovali.

(14) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla
odseku 1 pism. a) Stvrtého bodu sa vykonavaju, aby sa zistili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej
praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prace
a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na ind pracu a poskytnutie
pracovnej rehabilitacie.’*)

(15) Urad verejného zdravotnictva alebo prisluiny organ verejného
zdravotnictva moze nariadit’ zamestnavatelovi a fyzickej osobe —
podnikatel'ovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, vykonanie
mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci, ak
sa vyrazne zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo
zdravotné riziko alebo d6jde k zavaznym zmenam zdravotného stavu
zamestnancov  alebo fyzickej osoby — podnikatela, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, vo vztahu k vykonavanej praci,
alebo sa vyskytni zmeny zdravotného stavu u niekolkych
zamestnancov, ktoré je mozné dat’ do suvislosti s pracovnymi
podmienkami.

(16) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby moéze navrhnat
zamestnavatelovi vykonanie mimoriadnej lekarskej preventivnej
prehliadky vo vzt'ahu k préci, ak je to potrebné na v€asné zachytenie
zmien zdravotného stavu zamestnanca v suvislosti s pracou.

(17) Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak ma oddvodnené
pochybnosti o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu, po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekarom podl'a odseku
6; povinnostou zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci.

(18) Zamestnavatel moze zabezpeCit lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci u fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju
0 zamestnanie, a u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradenu
do prvej kategorie alebo druhej kategorie, pricom zamestnavatel’ urci
profesie a pracoviskd po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a s lekarom podl'a odseku 6; to sa nevztahuje na vykon lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci podl'a odseku 1 pism. a)
druhého bodu, treticho bodu alebo Stvrtého bodu, pism. b) druhého
bodu alebo pism. c¢) druhého bodu. Ak zamestnavatel' poskytuje




lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci podla prvej vety,
ucast fyzickych o0sob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie,
a zamestnancov na lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu
k praci je povinna.

(19) Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu podla odseku 9 pism. e), uhradza zamestnavatel alebo fyzicka
osoba — podnikatel’, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

Opatrenia uvedené v odseku 1 maju byt také, aby kazdy pracovnik,
ak si to zela, mohol byt’ v pravidelnych intervaloch pod
zdravotnym dohl'adom.

Zakon ¢&.

124/2006 Z. z.

T
=TSN

(1) Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci je povinny

q) zabezpe€it vykonavanie zdravotného dohladu®®) vratane
lekéarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,®™) a to v
pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada,

GP-N

oo,

Zdravotny dohl'ad sa mdze poskytovat’ ako sucast’ vnutrostatneho
zdravotného systému.

Zakon ¢&.

355/2007 Z. z.

§ 30e
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(19) Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu podl'a odseku 9 pism. e), uhradza zamestnavatel’ alebo fyzicka
osoba — podnikatel’, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(1) Lekar, ktory posudzuje zdravotnii sposobilost na pracu,
zaznamena vysledky vysetreni lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci do svojej zdravotnej dokumentéacie®®) a vypracuje
lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu.’’) Lekarsky
posudok o zdravotnej spoOsobilosti na pracu odovzda
zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe — podnikatelovi, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby; kopie lekarskeho posudku o
zdravotnej sposobilosti na pracu doruci zamestnancovi a lekarovi, s
ktorym ma zamestnanec alebo fyzickd osoba — podnikatel, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, uzatvoreni dohodu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti,’™®) a na poziadanie mu poskytne vysledky
vySetreni ziskané pri vykone lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k préci.

GP-N
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Zakon ¢. §24 (4) Poskytovatel’ je povinny na zaklade pisomného vyziadania, ak v
576/2004 Z.z. | O: 4 pismene a) nie je ustanovené inak, bezodkladne poskytnit’ vypis zo
P:g zdravotnej dokumentacie v rozsahu, ktory priamo suvisi s Gcelom
vyziadania,

g) lekarovi pracovnej zdravotnej sluzby na icel posudenia zdravotne;j
sposobilosti na pracu.’'?)

*Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie

Poznamky pod ¢iarou v zakone ¢. 355/2007 Z. z.:

34§ 95 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

3) Napriklad zékon ¢&. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluZieb v oblasti sikromnej bezpe¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sikromnej bezpe¢nosti) v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 8/2009
Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 513/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach v zneni
neskorsich predpisov.

331§ 12 ods. 2 pism. i) zdkona &. 124/2006 Z. z.

35%) Priloha ¢. 3 bod A nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z.

36y § 18 az 25 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

37) § 16 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 576/2004 Z. z.

372y § 12 ods. 1 zakona &. 576/2004 Z. z.

Poznamky pod ¢iarou v zakone ¢. 124/2006 Z. z.:
) § 30a a 30d zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni zékona ¢&. 204/2014 Z. z.
6a2) § 30e zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €. 204/2014 Z. z.

Poznamka pod ciarou v zékone ¢. 576/2004 Z. z.:
312) § 30 ods. 12 zékona &. 355/2007 Z. z. v zneni zakona &. 140/2008 Z. z.
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